
SO N  D EBER ES D EL 

ESTU D IA N TE: 

 

a . C um plir la  L ey U niversitaria , e l esta tuto 

y dem ás disposic iones que regulan la  vida  

instituc ional. 

 

b . C ontribuir con sentido crítico, a  que  las 

tareas de  estudio, investigación y 

proyección socia l hagan de  la  U N T  una 

fuente  de  desarrollo  regional y  nacional.  

c . D edicarse  con esfuerzo y responsabilidad 

a  su form ación hum anística , c ientífica  y 

profesional así com o a  observar un 

com portam iento digno, dentro y fuera  de  

la  U niversidad. 

d . C ontribuir a l prestigio de  la  U N T  y la  

conservación e  increm ento de  su 

patrim onio m ateria l y  espiritua l.  

e . R espetar los derechos de  los m iem bros de  

la  com unidad universitaria . 

f. Sufragar en las e lecciones de  los 

delegados que los han de  representar en 

los órganos de  gobierno. 

g . C ontribuir con las tareas de  L ibera ción 

N acional, C on énfasis en e l 

enjuic iam iento crítico de  la  rea lidad 

nacional. 

h . C um plir oportunam ente  con las 

exigencias académ icas previstas en los 

respectivos currículos. 

i. C um plir las disposic iones que se  estipula  

en e l reglam ento académ ico y en e l sílab o 

de  cada asignatura . 

j. Presentar dentro de  los plazos 

establecidos las tareas asignadas por e l 

profesor para  evaluación. E studiar y  

presentarse  en las fechas de  evaluación 

según program ación y en las fijadas por 

e l profesor. 

k . C ancelar en tesorería  los derech os de  

exám enes rezagados o aplazados.  

l. E xhibir su carné  a l profesor en cada 

evaluación. 

 

SO N  D ER EC H O S D EL 

ESTU D IA N TE  

a . R ecibir una  sólida  y efic iente  form ación 

académ ica  y profesional en un área  

librem ente  escogida , sobre  la  base  de  una 

cultura  genera l. 

b . C ontar con una adecuada y oportuna 

infraestructura , así com o bibliotecas, 

labora torios y ta lleres debidam ente  

im plem entados, de  acuerdo con las 

necesidades de  la  instituc ión. 

 

c . E xpresar librem ente  sus ideas y no ser 

discrim inados ni sancionados por causa  

de  e llas. 

d . Partic ipar en los órganos de  gobierno de  

la  U niversidad en la  proporción de  un 

terc io (1/3) del núm ero  tota l de  sus 

m iem bros.  

 

e . A sociarse  librem ente  de  acuerdo a  la  

C onstituc ión y la  ley para  los fines 

re lac ionados con los de  la  U niversidad y 

e l reconocim iento ofic ia l de  los 

organism os ofic ia les y  dem ás form as de  

asociación. 

f. U tilizar los servic ios académ icos y de  

bienestar y  asistencia  que ofrece  la  

universidad, así com o exigir que  éstos 

sean m ejorados e  increm entados de  

acuerdo con las posibilidades de  la  

instituc ión. 

 



g. E jercer e l derecho de  tacha  contra  

profesores que adolezcan de  idoneidad 

m oral, c ientífica  y académ ica . L a  tacha  

será  resuelta  por e l C onsejo de  Facultad, 

previa  evaluación. 

 

h . G ozar del pasaje  universitario  conform e a  

L ey. 

i. R ealizar prác ticas profesionales en 

entidades públicas y privadas, en lo  

posible  rentadas, para  cuyo efecto. L a  

U niversidad celebra  los convenios del 

caso. 

j. Ser  inform ado a l inic io de  las c lases 

sobre  los procedim ientos e  instrum entos 

de  evaluación, así com o de  los req uisitos 

específicos de  aprobación de  cada curso, 

estipulado en e l sílabo. 

k . Ser evaluados conform e lo estipula  la  

N O R M A T IV ID A D  A C A D É M IC A  y  

las condic iones especia les que  figuran en 

e l sílabo de  cada asignatura . 

l. Solic itar a l profesor del curso y a  la  

autoridad académ ica  la  revisión de  los 

instrum entos utilizados, durante  las 48 

horas de  haber sido evaluados, o  

inform ados de  los resultados para  e l caso 

de  la  revisión de  punta jes obtenidos.  

m . Solic itar regularización de  nota  con los 

docum entos probatorios a l D ecan o de  su 

Facultad en un plazo no m ayor de  dos 

sem estres académ icos, después de  haber 

rendido e l exam en. 

n . R ecibir copia  especia l de  su historia l 

académ ico actualizado a l últim o sem estre  

cursado, previo pago de  la  tasa  

educacional que  corresponda. 

o . R ecibir distinc iones honoríficas siem pre  

y cuando haya ocupado los prim eros 

lugares en e l cuadro de  m éritos de  su 

respectiva  E scuela  Profesional, pudiendo 

ser incorporados a l sistem a de  becarios, 

equipos de  asistente  de  cá tedra , de  

acuerdo a  la  norm a respectiva . 

F uente  de  Inform ación: E statuto y 

N orm atividad A cadém ica de la  U N T . 
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